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EDITORIA

Palavra do Presidente

Companheiros, em 1993 nasceu
o “novo Sindicato, Forte e
especifico” para representar os
trabalhadores nas Industrias de
Marmores e Granitos.

Tivemos muitas dificuldades
para sermos reconhecidos, mas
i hoje estamos prontos para
[ promover a sua defesa.

3 :é'enbau outro sindicato se dizia representante

di noss:Ftegorla, mas na verdade, o que queriam era
/

mao em nosso bolso.
s ssa diretoria é formada por companheiros
coj vopé, que tem a vontade de fazer mudangas e
|tioriag em nosso setor.

% E;r 1997 fui eleito presidente de nossa entidade
e%6 no final de 1999 é que consegui minha liberag&o
junto a lempresa que trabalhava (Granituba Granitos
Atuba Ltda) para assumir minhas fungdes de Presidente
dentro dé nossa Entidade.

B muito Importante que os trabalhadores
fortalecam ainda mais nossa Entidade, se filiando ao
Sindimgrmore. A Diretoria do Sindimarmore estard
visitando os locais de trabalho e Sindicalizando os
trapalhadores.

s Sindimérmore sera o escudo de cada
n;pan!‘\eiro, buscando melhores condigdo de trabalho e
a4
.

ida para a categorla.

«
x Iison Kondratoski
Presidente do Sindimadrmore
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CONQUISTAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 1999/2000

©s trabalhadores neste periodo tem passado por dificuldades de mobilizagdo e de garantir conquistas histéricas, haja

vista que categorias importantes e fortes como metalrgicos de S#o Paulo, tem perdido direitos j& conquistados a muitos anos.
“Aqul no Parana o Sindimérmore e a Fetraconspar tem conseguido manter as conquistas existentes na Convengdio e amplid-las,
gracas a preparagio dos negociadores, Dentre estas destacamos:

A CONVENCAO

© empregado doente a
mais de 15 dias, recebendo auxilio doenca, terd
estabilidade de 90 dias.

Abong de falta

Sera abonado a falta do empregado (a) viive
(a) no caso de necessidade de internamento de
filho (@) de até 10 anos.

/s empresas estao obrigadas pela Convengo a
manter um Kit de primeiros socorros nos locals
de traalho.

Rascisiio de contrato

Pela lei o patrio somente é obrigado a fazer a
homologagao no Sindicato dos empregados com
mais de 1 ano de firma. Pela Convengio a
homologacio tem que ser feita no Sindicato a
todos os trabalhadores com mais de 6 meses de
casa.

Dispensa do Aviso Prévio
O trabalhador demitido que conseguir novo

emprego ndo precisa cumprir o aviso prévio até o
fim. A empresa é obrigada a dispensar o
trabalhador dos dias que faltam para
cumprimento do aviso.

Pela lei as horas extras deveriam ser
remuneradas com acréscimo de 50%, pela

Convengdo o acréscimo até 2 horas é de
60%, acima de 2 horas & de 80%.

Estacionamento

A partir de agora as empresas sdo obrigadas
a manter estacionamento coberto e com
seguranga para as bicicletas.

Bls
No dia de levantar o pis, o trabalhador serd
dispensado o tempo necessario para o saque.

Contrato de Experiéncia

Pela lei o contrato de experiéncia é de até 90
dias, pela Convengdo é de no maximo 30
dias. £ se o empregado j4 trabalhou na
empresa no perfodo de 1 ano, ndo serd
submetido a contrato de experiéncia.
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FETRACONSPAR R T

Para os associados do Sindimarmore, 0s mesmos
Nossa Entidade a fim de poderdo usufruir da coldnia de férias da Fetraconspar,
fortalecer ~ nossa  categoria, da qual o sindicato € filiado.
solicitou no final de 1999 a nossa
filiagdo a Fetraconspar. Entidade i Rria . p
que‘; congrega 39 ;’indims do A col6nia de férias fica localizada em Itapga/SC, tendo
Estado do Parana. Em janeiro de 18 casas e um sobrado, com precos acessiveis.
2000, fol aprovada nossa filiagdo
pela Diretoria da Federagdo e
agora podemos contar com apoio
e solidariedade da Fetraconspar e
seus Sindicatos filiados.

Para solicitar sua reserva, dirija-se ao sindicato.

FIQUE LHO
Se a empresa que vocé Alerta do seu Sindicatol!l
trabalha atrasa pagamento, ndo
registra, ndo paga hora extra, Aquele outro sindicato que estd usando de métodos imorais e
fornece equipamento de ilegais e dizendo que representa a nossa categoria, nunca fez
uranga e tem outras nada por nés, mas agora andam distribuindo algumas coisas,
irregularidades, denuncie ao querendo nos comprar.

Sindicato, pelo Telefone
Dé um basta. Ndo assine nada, pois novamente estdo tentando
41 - 245-8438 nos enganar.

CAMPANHA SALARIAL

COMPANHEIRADA

Iniciamos em janeiro/2000 a preparacéo da nossa campanha salarial, participamos do IX
Semindrio de Dirigentes Sindicais, promovido por nossa Federacéo, que tratou de temas da atualidade
além de definir a estratégia das negociagdes deste ano.

CALENDARIO PARA NEGOCIACAO DE 2000

24/03 4 09/04 Prazo para realizacdo das Assembléias

10/04 Ultimo dia para encaminhar & Fetraconspar as propostas aprovadas na Assembléia por categoria, bem
como a pasta entregue por ocasido do IX Seminario.

13/04 Reunido das Comissdes de Negociagdo para Sistematizagdo e Unificagdo das Pautas.

20/04 Remessa pela Fetraconspar das Pautas aos Sindicatos Patronais.

28/04 Remessa das Pautas finais aos Sindicatos .

04/05 Previsdo das Primeiras Mesa Redonda de negociagéio

Além dessas atividades a Diretoria do Sindimarmore em conjunto com a Diretoria da nossa
Federacgo realizou no dia 10/02/2000 reunido com a Diretoria do Sindicato patronal para discutir a
classificagdo profissional, material escolar, comisséo de conciliagdo prévia e aumento real de saldrio.
Fique atendo em breve estaremos convocando os companheiros para

participarem da assembléia de aprovagao da pauta de reivindicagdes.

PARTICIPE LIGANDO|

A Diretoria do Sindimdrmore gostaria que vocé participasse ajudando a escolher um nome para
0 nosso Boletim. Apresentamos algumas sugestdes: A Voz do Marmorista, A Voz do Trabalhador, A Voz
no Fundo do Tuneo, A luz no Fundo do Tlneo, O Trabalhador ndo esté sozinho.
LIGUE E PARTICIPE - 41- 254-8438.





